
	

	

 

 

I RELATORI 
 

Alexander Kjerulf – Fondatore di Woohoo Academy con sede a Copenhagen – dal 
2003 si occupa di creare cultura nelle aziende a livello mondiale sul tema della felicità 
in azienda. In 15 anni ha visitato tutti e 4 i continenti, facendo conferenze e progetti 
aziendali e creando un modello che oggi è adottato da oltre 50 partner in 
25 paesi del mondo. 

 

Alan Wallace – Fisico, filosofo, esperto di psicologia orientale e fondatore del Santa 
Barbara Institute con sede a San Francisco (USA). Da oltre 40 anni medita e studia gli 
effetti della meditazione sulla mente e sul comportamento umano. È discepolo diretto del 
Dalai Lama ed ha sviluppato un modello di allenamento della mente chiamato 
“Bilanciamento delle 4 Intelligenze”. Sta costruendo in Toscana il primo osservatorio mondiale sulle 
scienze contemplative che combinerà scienza (Università italiane e internazionali) e meditazione. 

 
 
Giuseppe Vercelli – Docente di Psicologia dello Sport dell’Università di Torino e 
responsabile dell’area psicologica di numerose squadre sportive di serie A, atleti ed 
atlete olimpionici di diverse discipline. 10 anni fa ha sviluppato il modello di 
performance coaching S.F.E.R.A., incentrato sull’allenare consapevolezza e utilizzo 
delle risorse personali. Oggi adottato in ambito sportivo e manageriale. 
 

I TESTIMONIAL 
 

Tim Dorsett – Culture Ambassador Innocent Inc. (London) – cura lo sviluppo del progetto 
Happiness at Work all’interno di Innocent Inc. azienda leader nel settore dei succhi di 
frutta. 
 

Francesca Corrado – Ricercatrice ed imprenditrice seriale – Ideatrice della prima Scuola di 
Fallimento (Modena). Si occupa di diffondere la cultura dell’errore a tutti i livelli: dalla scuola 

all’azienda. 
 
Enrico Bassi – Responsabile HR Ball Beverage Packaging Italia (Nogara - MN) – insieme a 
People3.0 ha introdotto il modello Happiness at Work nella propria realtà, individuando con la 
direzione obiettivi e indicatori di ritorno dell’investimento come guida del lavoro di un team 
trasversale dedicato al progetto. 
 

Niccolò Branca – Presidente Gruppo Branca (Milano) – pratica meditazione da 
oltre 20 anni e la ha introdotta da molto tempo in azienda per migliorare il 

benessere ed allenare la consapevolezza dei propri dipendenti. Condividerà la sua 
esperienza personale e come imprenditore, portando un esempio concreto di 

effetti sulla propria azienda. 
 

Daniele Simonazzi – A.D. Flo Spa (Fontanellato – PR) – ha introdotto in azienda da 2 
anni il coaching SFERA per aiutare i manager nello sviluppo delle loro performance e di 



competenze aggiuntive. Ha potuto misurare gli effetti dell’intervento e racconterà la sua esperienza 
personale e diretta. 


